
  

Bewerbungstraining durch die VR GenoBank DonauWald 
 
„Schulabschluss und dann?“ Unter diesem Schlagwort fand am 19.01.2023 für die beiden 9. Klassen 
im Vorfeld des verpflichtenden Betriebspraktikums ein Bewerbungstraining, durchgeführt durch 
Stefan Vielreicher und August Stöger von der VR GenoBank DonauWald, statt. Wenn man im 
Dschungel der Berufsmöglichkeiten eine Auswahl für einen konkreten Beruf getroffen hat, geht es 
ans „Eingemachte“ – den Bewerbungsprozess.  
Hierbei wurden zum Beispiel die Bestandteile eines Bewerbungsanschreibens erläutert und was 
jeweils zu beachten ist. Auch die äußere Form einer Bewerbung sollte stimmen und der richtige 
Tonfall muss getroffen werden. Das Sahnehäubchen, um auf sich aufmerksam zu machen, ist 
unbedingt eine persönliche Note! 
Einen wichtigen Bestandteil einer Bewerbungsmappe stellt zudem der Lebenslauf dar. Auch dieser 
wurde in Aufbau und Inhalt genauestens erklärt. Hingewiesen wurde auf zahlreiche Feinheiten, wie 
zum Beispiel die Unterschrift am Ende oder das passende Bewerbungsfoto. Des Weiteren gab es 
auch Tipps für die Online-Bewerbung, die sich immer stärker verbreitet. An Negativ-Beispielen wurde 
grundsätzlich immer wieder deutlich, was von Nachteil für den Bewerber ist.  
Thematisiert wurde zudem das Vorstellungsgespräch, in dem der erste Eindruck eine wichtige Rolle 
spielt sowie passende Verhaltensweisen. Dafür können im Vorfeld auch Antworten auf oft gestellte 
Fragen vorbereitet werden bzw. eigene Fragen, um sein Interesse an der Stelle zu bekunden. 
Abschließend wurden Einstellungstests und Assessment-Center als weitere Möglichkeiten im 
Bewerbungsprozess angesprochen.  
Vielen Dank an Herrn Stöger und Herrn Vielreicher für den informativen und anschaulichen Vortrag! 
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